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La raison d’être de la fondation

Natixis regroupe les activités à 
dimension internationale du 
Groupe BPCE, soit les métiers de 
gestion d’actifs et de fortune et de 
banque de grande clientèle.

Natixis a depuis son origine une tradition 
forte d’engagement solidaire, 
notamment au travers des initiatives et 
des actions de ses collaborateurs, 
en France et dans le monde. L’entreprise 
a souhaité combiner cette dimension 
aux préoccupations environnementales 
dans son action philanthropique et offrir 
à ses collaborateurs, via sa fondation 

d’entreprise, l’opportunité de se 
mobiliser au service de la communauté, 
en faveur de projets d’intérêt général  
à impact.

C’est la raison pour laquelle Natixis 
Foundation a été créée en décembre 
2020, elle est la fondation d’entreprise 
des métiers mondiaux du Groupe BPCE. 

Elle a pour objet de soutenir et de 
développer toute œuvre d’intérêt général 
à la croisée de la protection de 
l’environnement et de la solidarité. 

NATIXIS FOUNDATION PRIORISE 
TROIS DOMAINES D’INTERVENTION :

Insertion professionnelle des jeunes  
& sensibilisation à l’environnement

Économie circulaire 

Protection de la biodiversité 
et du patrimoine naturel
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En décembre 2020, nous lancions Natixis Foundation, notre fondation 
d’entreprise grâce aux travaux de coconstruction réalisés avec les 
collaborateurs. ​

Nous lui avons donné comme raison d’être d’offrir à tous les collaborateurs 
et les collaboratrices de Natixis des opportunités d’engagement en faveur 
d’actions d’intérêt général qui s’inscrivent à la fois dans le champ de la 
protection de l’environnement et de la solidarité, avec un objectif d’impact 
durable​​​​​​, et en faveur d’une transition juste. Elle décline ainsi dans le domaine 
philanthropique l’ambition de nos métiers de devenir un des acteurs 
financiers mondiaux au service de modèles économiques plus durables.​

Les projets soutenus par notre fondation d’entreprise sont sélectionnés  
avec le concours de nos collaborateurs issus de toutes les implantations 
géographiques de Natixis en proximité avec les équipes locales des 
associations soutenues, pour une complémentarité parfaite entre le don 
financier de la fondation et l’implication des collaborateurs au plus près des 
besoins. ​

Pour ces derniers, chaque possibilité d’engagement auprès de nos 
partenaires est une nouvelle expérience humaine, permettant de construire 
notre fondation comme un véritable outil de solidarité collaborative.​

La fondation privilégie le soutien dans la durée, et les résultats concrets des 
projets sont régulièrement mesurés, dans un souci d’impact durable. 

Nous sommes ravies de vous donner un aperçu non exhaustif des projets 
soutenus et des actions entreprises depuis la création de notre fondation. 
Vous constaterez qu’ils permettent de générer de véritables changements, 
en faveur d’une transition juste.

Anne-Claude PONT

PRÉSIDENTE 
Natixis Foundation

Stéphanie PAIX

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Natixis
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La gouvernance de la fondation
Natixis Foundation est régie par un conseil d’administration chargé de définir les grandes 
orientations et de veiller à l’exécution de la stratégie de la fondation.  ​
Les projets évalués par des comités de sélection composés de collaborateurs de Natixis 
sont soumis à l’approbation du conseil d’administration composé des 11 membres 
suivants :

Anne-Claude PONT

Béatrice LORIN-GUÉRIN

Natalie CHAN

Tracey FLAHERTY

Axel SARTRE

Clémence BLAZY

Orith AZOULAY

Alix BOISAUBERT

Matthieu ARCHAMBEAUD

Maxime PECH DE PLUVINEL

Majid EL JARROUDI

PRÉSIDENTE
Présidente Exécutive & Co-
fondatrice de Wilov 
Membre indépendant du 
Conseil de Surveillance de BPCE  
Présidente du Comité des Risques 
du CS et membre du Comité 

NATIXIS CORPORATE &  
INVESTMENT BANKING 
Directrice des Ressources 
Humaines

EXPERTE EN DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
PIE Strategy

NATIXIS INVESTMENT 
MANAGERS
Responsable mondiale RSE 
et des affaires publiques

PÔLE GLOBAL FINANCIAL 
SERVICES 
Chief Strategy & Sustainability 

EXPERTE EN FINANCEMENT  
À IMPACT
Consultante indépendante

NATIXIS CORPORATE &  
INVESTMENT BANKING
Responsable mondiale du Green  
& Sustainable Hub

NATIXIS INVESTMENT 
MANAGERS 
Responsable stratégie Réseaux 
BPCE et Epargne entreprise

EXPERT EN AGROÉCOLOGIE
Agronome, co-fondateur de 
Soil&Co /Icosystem

GROUPE BPCE
Directeur de la Communication

EXPERT EN SOLIDARITÉ
Délégué général de l’Agence pour 
la Diversité Entrepreneuriale



AGIR ET MOBILISER EN FAVEUR DE TRANSITIONS DURABLES | NATIXIS FOUNDATION 5

Natixis Foundation depuis sa création
En bref

Principaux résultats des projets opérés par nos partenaires 
et soutenus par la fondation

Contribution à 9 Objectifs de Développement Durable (ODD) 
parmi les 17 des Nations Unies

+ de 140 000 
bénéficiaires dont de nombreux 
jeunes et étudiants

21 363 
arbres plantés 

65 km2 
de végétations 
cultivées et 

127 tonnes 
de matériels collectés 
et recyclés

+ de 75 000 
personnes sensibilisées à la 
protection de l’environnement

506 tonnes 
de nourriture sauvées 
du gaspillage et distribuées

+ de 40 projets
lancés dans
le monde

+ de 1 500 collaborateurs 
impliqués dans les 
différents projets

98 % de projets 
coconstruits avec 
les collaborateurs *

* hors soutien lors de crises humanitaires

Trois grandes catégories de projets soutenus

 �L’intervention lors de crises humanitaires au travers de l’abondement des 
dons des collaborateurs en faveur des populations affectées.

 �Les projets phares visent un nombre élevé de bénéficiaires et des effets significatifs 
et durables.

 �Les projets collaborateurs accompagnent l’engagement individuel et permettent à 
l’ensemble des collaborateurs de voter pour les projets qui leur tiennent à coeur.
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Des projets sélectionnés et qui vivent 
grâce à l’engagement des collaborateurs 

Les collaborateurs et collaboratrices 
des implantations locales de Natixis 
sont associés aux étapes de définition, 
de construction et de choix des projets 
soutenus par la fondation, à grande ou 
petite échelle. 
Différentes possibilités d’interventions 

auprès d’associations identifiées par la 
fondation sont par ailleurs encouragées : 
le don de temps au travers des journées 
solidaires, des Team Buildings solidaires, 
du mécénat ou partage de compétences, 
du bénévolat, ou le don sur salaire et/ou 
d’urgence. 

“S’engager dans un projet caritatif offre une perspective différente sur la vie. Cela 
apporte également plein de défis et vous pousse hors de votre zone de confort. 
Souvent, vous n’êtes pas préparée aux missions sur lesquelles vous êtes impliquée, 
mais le fait d’être en mesure d’apporter un changement positif et de voir l’impact 
réel que vous avez m’a encouragée à m’engager toujours plus activement sur les 
problématiques sociales et environnementales auxquelles nous sommes confrontés 
au quotidien.”

Anna ARUTUNIAN, 
Director, Corporate Syndicate, Global Markets, Natixis Corporate & Investment Banking

 Portrait d’une collaboratrice engagée
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Les projets soutenus par la fondation

Le projet Ecovolonterre permet à des 
jeunes de se mobiliser concrètement 
pour lutter contre l’érosion de la 
biodiversité par le biais d’un programme 
d’activités à impact positif et d’actions de 
sensibilisation des citoyen(ne)s.

Le projet « Ecovolonterre » de l’association Unis-Cité

Service civique chantier nature

Exemples de projets phares

De 38 jeunes volontaires inscrits en 2021, 
le programme Ecovolonterre est passé à 

124 jeunes volontaires en 2022, 
144 en 2023, 200 en 2024, avec un 

objectif de 440 en 2025 ! 

Coachings de jeunes avec des collaborateurs

Unis-Cité offre aux jeunes de 16 à 25 ans, de 
toutes origines sociales et culturelles, et de tous 
niveaux d’études, la possibilité de s’engager dans 
un service civique à temps plein et en équipe sur 
des missions d’intérêt général en France.

    
Le coup de

QU’EST CE QUI A CHANGÉ GRÂCE À CE PROJET ?

			   Durant l’année scolaire 2023/2024 par exemple, les Ecovolonterre ont : 
sensibilisé 21 111 personnes à l’environnement ; planté 29 103 arbres ; ramassé 17 522 
kilos de déchets ; construit 223 nichoirs, hôtels à insectes et crapauducs. 

En 2023, les Ecovolonterre ont été plus nombreux (73 %) à trouver un CDI/
CDD de + 6 mois que les volontaires des autres services civiques (66 %).
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Pour un Sourire d’Enfant agit au Cambodge auprès 
des enfants les plus démunis pour les mener à 
un emploi durable et une vie digne grâce à des 

programmes d’éducation et une prise en charge 
globale de leurs besoins.

PSE dénombre 6 880 enfants bénéficiaires en moyenne sur 
l’année scolaire de janvier à décembre 2023.

Le projet « Make PSE an Eco-School » de 
l’association Pour un Sourire d’Enfant (PSE)

Stage chez Natixis Corporate & Investment Banking à Hong Kong

Le projet « Make PSE an Eco-School » 
permet de transformer l’école en eco-
school et de sensibiliser les élèves et 
les communautés à la protection de 
l’environnement.

Journée de l’environnement

Les collaborateurs en APAC (Asie Pacifique) réalisent 
de nombreuses actions solidaires en faveur des 
élèves de PSE : 
• collectes de matériel scolaire,
• accueil de stagiaires, 
• voyage solidaire, 
• levées de fonds... 
Ils soutiennent également activement le projet 
d’eco-school.​

Le saviez-vous ? 

La fondation grâce à son champ d’action 
combinant environnement et solidarité 

a déclenché en 2021 la création 
de ce projet de transformation 

en eco-school.​

    
Le coup de

QU’EST CE QUI A CHANGÉ GRÂCE À CE PROJET ?

			   Durant l’année 2023 par exemple : 
- PSE a reçu « l’Eco-Friendly Accreditation » grâce à la mise en place d’un système de tri 
sélectif, à la distribution d’une gourde réutilisable à chaque étudiant, le choix du 100 % zéro 
plastique.
- Près de 4 500 étudiants et employés et 5 communautés environnantes ont été sensibilisés à 
l’environnement.
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Les jeunes talents sont accueillis lors d’un voyage 
d’étude annuel par les collaborateurs de Natixis 
au Royaume-Uni, aux Etats-Unis et en France et 
s’exercent lors de sessions de conversations 
avec des collaborateurs de Natixis partout dans le 
monde !​

Le saviez-vous ? 

Le projet « Young Talents » 
de l’association Sport Dans La Ville 

De 110 jeunes talents inscrits en 2021, 
le programme est passé à 155 en 2022, 

210 en 2023, 224 en 2024 
avec un objectif de 350 en 2025 ! 

Grâce au programme « Young Talents », 
les jeunes renforcent leur niveau en 
anglais tout en étant sensibilisés aux 
enjeux environnementaux.

Leur objectif est de décrocher un stage ou un job 
dans un pays anglophone, la maitrise de l’anglais 
se révélant être un marqueur social. 

Visite de Natixis IM et Natixis CIB à Londres

    
Le coup de

Sport Dans La Ville accompagne les jeunes 
des quartiers prioritaires de la ville pour 

participer activement à leur insertion sociale 
et professionnelle par le sport.

Atelier Fresque du Climat à Lyon avec une collaboratrice 
de Natixis Investment Managers

QU’EST CE QUI A CHANGÉ GRÂCE À CE PROJET ?

			 
- Depuis 2021, en moyenne 10 % des Young Talents trouvent un job ou un stage 
anglophone.
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- Durant l’année scolaire 2023/2024, 872 heures d’activités ont traité de la 
thématique environnement.
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Les projets anti-gaspillage alimentaire pour venir  
en aide à des publics en situation de précarité 

Avec les collaborateurs 
à Paris et à Bordeaux

Dans le quartier Bonfim à Porto
avec les collaborateurs 

de Natixis

En Lombardie 
avec les 
collaborateurs 
de Natixis  
en Italie 

En 2023, 1 440 tonnes de nourritures, dont 56 % ont été sauvées du gaspillage, ont 
été distribuées par Linkee principalement à des étudiants en situation de précarité.

QU’EST CE QUI A CHANGÉ GRÂCE À CE PROJET ?
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Accompagnement de l’extension  
du projet historiquement francilien  

dans six villes universitaires 
françaises. 

    
Le coup de
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Le projet « Mountain Climate Resilience »

Le projet « Biodiversité » 

Natixis Foundation co-opère avec son 
partenaire local Appalachian Mountain 
Club, un programme d’analyse des 
capacités de résilience de la biodiversité 
face aux effets du changement 
climatique dans la chaîne de montagnes 
des Appalaches. 
Le programme vise également à proposer 
des solutions concrètes pour favoriser le 
développement de la biodiversité dans ce type 
de milieu.

La Fondation Terre de Liens travaille avec 
les agriculteurs français pour implémen-
ter des pratiques agro-écologiques au 
sein de leurs cultures qui permettent de 
favoriser les sols riches en biodiversité.

La Fondation Terre de Liens agit pour la 
protection de l’environnement sur le support et 
la ressource rare qu’est le patrimoine foncier afin 
de préserver la terre nourricière et les ressources 
naturelles.

Le programme a débuté en 2024, impliquant les collaborateurs aux Etats-Unis, à New-York et à Boston. 

Le saviez-vous ? 

Depuis 2022, le projet a financé 85 projets de diagnostics et de travaux 
et a conforté les habitats favorables à la biodiversité dans 31 fermes.SO
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Les projets en faveur de la protection de la biodiversité

QU’EST CE QUI A CHANGÉ GRÂCE À CE PROJET ?
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A la fois lieu de partage d’expériences, 
d’éducation à l’environnement, de 
médiation, de convivialité et de 
sensibilisation à une nourriture locale, 
saine et de qualité, « Zone sensible » lutte 
contre les inégalités sociales et culturelles 
et contre la précarité alimentaire en  
Seine-Saint-Denis, en milieu urbain.

Au travers des « Promotions de 
l’Excellence », 14 lycéen(ne)s issu(e)s  
des QPV* sont accompagnés par des 
collaborateurs/mentors Natixis au travers 
d’un parcours de trois années. Il leur 
permettra de mieux appréhender les enjeux 
du numérique et environnementaux. 
Les Entretiens de l’Excellence oeuvrent en faveur  
de l’égalité d’accès à l’orientation.

« Un nid douillet pour les bébés » permet 
de fournir aux mamans du matériel de 
puériculture de seconde main en état 
d’usage.
Un Petit Bagage d’Amour aide les femmes 
enceintes, jeunes mamans et enfants en situation 
de précarité grâce à des collectes de vêtements,  
et au don de matériel de puériculture ou de produits 
d’hygiène pour accueillir leur bébé dans la dignité.

Le projet « Zone Sensible » 

Le projet « Les Promotions de l’Excellence » 

Le projet « Un nid douillet pour les bébés » 

Exemples de projets collaborateurs

Proposé par Venance, Natixis Corporate & Investment Banking

Proposé par Grégoire, Natixis Investment Managers et Florence, Natixis Corporate & Investment Banking 

Sortie culturelle à la Cité de l’Économie

Proposé par Stéphanie, Natixis Interépargne

* Quartiers Prioritaires de la Politique de la 
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Un grand merci 
à nos associations partenaires !

natixis-foundation@natixis.comPour plus d’informations sur Natixis Foundation :
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7 promenade Germaine Sablon
75013 Paris
Tél. : +33 1 58 32 30 00
natixis-foundation@natixis.com


